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Coaching Emocional
Y herramientas de RMA.

;Qué te cuesta ser feliz?




I OBJETIVO DE ESTE CURSO

Aprender a conocernos un poco
mas, a reconocer nuestros
problemas y enfocarnos en su
solucion a traveés de una serie de
herramientas de aplicacion
sencilla.

No se trata simplemente de
conseguir un objetivo, si no de
cambiar tu vida y ser mas feliz en
cada momento.

iEspero que lo consigamos!




Il PRESENTACION

QUIEN SOY:

Formado en varias disciplinas,
principalmente coaching
estratégico y de valores,
hipnoterapia y otras técnicas de
crecimiento personal y control
emocional.

Me dedico al autoconocimiento y
el crecimiento fruto de mis propias

experiencias de vida.



I MIPUNTO DEVISTA.

iTODO ESTA EN NUESTRA MENTE!

* Sinentrar a valorarlas os pido que aparquéis
durante el curso las terapias energeéticas y otras
complementarias.

* Cualquier tecnica del tipo que sea tiene un unico
factor en comun NUESTRO PENSAMIENTO.

* Todo lo que depende de nuestra mente SE
PUEDE CAMBIAR.

{ )+ Elpensamiento influye tanto en lo fisico como en
: lo emocional.




| PREMISAS.
;TODO SE PUEDE CAMBIAR!

* Descartar que el cambio tiene que ser dificil.

 Elmiedo al cambio (consciente o
inconscientemente ) es lo que debemos dejar
de lado desde el principio.

e "“Lo efectivo es la medida de lo verdadero.”
* Puede costar pero seguro que merece la pena.

()" VAMOS A HACER QUE EL CAMBIO SEA
o FACIL!




I EJERCICIO.

i{UN EJERCICIO PARA QUE
COMPROBEIS COMO SE PUEDE
INFLUIR EN NUESTRA MENTE Sl
LA DEJAMOS FLUIR!

* LASTRESAFIRMACIONES
 EJERCICIO DEDQOS
* EJERCICIO MANOS



I EMPEZAMOS

DEBEMOS ASUMIR QUE UN PROBLEMA SIEMPRE ES
UNA OCASION PARA MEJORAR (S| SABEMOS COMO
HACERLO)

* ENOCASIONES QUEREMOS CAMBIAR LO QUE
PENSAMOS QUE LO ESY NO NOS PARAMOS A
ANALIZAR QUE ESTA PRODUCIENDOLDO.

* MUCHASVECES PODEMOS RESOLVER LO QUE NOS
AFECTA CAMBIANDO NUESTRO ENTORNO.

NO SIEMPRE PODEMOS CAMBIAR NUESTRO ENTORNO
(FISICO, SOCIAL, ETCQ)

PERO, SIQUEREMOSY SABEMOS COMO, SIEMPRE
PODEMOS CAMBIAR LO QUE PENSAMOS DE EL.

CO N C E PTO S (Ver Pres)




I Como funciona nuestra mente.

CONSCIENTE

ASOCIACIONES MENTALES

SUBCONSCIENTE
87%

CEREBRO PRIMITIVQ

MENTIE

IDENTIFICACION, ASOCIACION,
Y RESPUESTA (LUCHA O HUYE)



COSAS IMPORTANTESATENEREN
CUENTARESPECTOANUESTRAMENTE:

* La mision principal de la mente es nuestra
supervivencia.

* La mente funciona por asociacion y
comparacion de su “programa” y sus
“datos”

* Aveces “estar mal” es lo mas facil y,
nuestra mente siempre hara lo que se lo
resulte... a no ser que le demostremos que
lo contrario es mejor.

* Para ello debemos negociar siempre con
ella y ensenarle porque es mejor cambiar.

* La unica forma de conseguir que nuestro
pensamiento preste atencion es a través de
la imaginacion.

* Nuestra mente no distingue entre loreal y
lo imaginado.

* Laimaginacion es el lenguaje de nuestro
subconsciente.




P COMO HABLARCONTU
PENSAMIENTO

« Tumente, tu pensamiento, eres tu.

Hablale como te hablarias tu mism@.
» Para hablar con tu mente, solo tienes

que hablarte. -
* Pidele lo que quieres que haga

negociando, explicandole porque es

mejor de esa manera. |
« Comprueba siempre que lo que le/te <

estas pidiendo no va en contra de tus

valores o tus creencias, ya que si es asi SRy
sera mas complicado ese cambio: »
Tendras que primero trabajar esos 4
valores y creencias. a4

“':-, BRI

« Hablale como quieras jpero hablale y
explicale porque es mejor cambiar.




I ;PORQUE OCURRE ESTO?

« Delas personas que intentan dejar de fumar, solo un
30% lo consiguen.

* Un 25% se fuman un cigarro antes de las 24
horas.

* Un40% tarda entre 2y 7 dias.
* Un12% supera los 3 meses.

« Delas personas que adelgazan mas de un 75% vuelve a
engordar al dejar la dieta.

* Ungran porcentaje de personas que sufren de ansiedad
o miedo lo superan puntualmente, pero vuelven a
recaer.

. ¢AQUEESDEBIDO ESTO?




Simplemente a que se
trabaja el problema
rincipal sin corregir |@s

P P J AN

problemas




I ;QUE SIGNIFICAESTO?

La mayoria de las veces actuamos o hacemos las cosas de
manera automatica segun las asociaciones mentales que
tenemos y estas pueden ser cosas como, por ejemplo, “la
comida es un premio”.

Entonces, cuando por uno u otro motivo estamos mal
animicamente, o, al contrario tenemos algo que celebrar,
comemos.

Entonces si no trabajamos la causa que nos hace estar mal o
directamente esa asociacion sera dificil que controlemos
nuestra alimentacion.

Por otra parte, en ocasiones consequir el éxito o forzarnos
puede llevar a reforzar el problema.

iOS LO EXPLICO APARTE! (Grafico desde tableta grafica)



1 ENTONCES.... ;COMO PODEMOS
CAMBIAR LO QUE NECESITAMOS?

LOS CINCO PASOS DEL CAMBIO:

1. Reconocer tu/tus problemas.
Problema Principal.
Complementarios.

2. Ser despiadadamente honestos.

Analizar bien el problema.

Ponerse en la piel del otro.
3. Asume tus responsabilidades.
Es la mas rapiday a veces la mas dura.

® 4. Decidir el cambio deseado y fijar estrategias.

|
(9, ]

. Aprender a cambiar y hacerlo

Técnicas

ADEMAS DE CONOCERNOS UN POCO MAS NOSOTROS MISMOS



I PORQUE Y COMO CONOCERNOS MEJOR.

Conocer algunas cosas sobre nosotros
mismos nos puede ayudar a la hora de crear
nuestros guiones que vamos a seqguir durante
el proceso de Relajacion Mental Activa.

Por ejemplo es fundamental el conocer
nuestro canal de recepcion de informacion
principal.

Este puede ser:

 VISUAL

« AUDITIVO

* KINESTESICO/EMOCIONAL

Hagamos un ejercicio muy sencillo para
averiguar cual es el vuestro. (Ejercicio VAK)




HAY MAS COSAS QUE NOS PUEDEN
AYUDAR

Tenemos 6 necesidades basicas de las que surgen todas las demas. Cada
persona da prioridades a unas sobre las otras y si no las tenemos cubiertas
tenemos tendencia a buscar algo que lo haga. (La comida, el tabaco, la
ansiedad, una relacion)

Estas necesidades son:
SEGURIDAD
VARIEDAD
CONEXION/AMOR
RECONOCIMIENTO
CRECIMIENTO
CONTRIBUCION

VEAMOS COMO LAS TENEIS ATRAVES DE UN EJERCICIO SIMPLE

También puede ser importante conocer vuestros valores y como los
honrais, las creencias, energia dominante masculina o femenina, etc.




I PASAMOS A LA APLICACION PRACTICA

¢COMO ANDAMOS DE
CAPACIDAD DE RELAJACIONE
IMAGINACION?

En RMA siempre hablamos de
imaginar en vez de visualizar.

Todo el mundo puede imaginar.

Vamos con dos ejercicios mas antes
de continuar.

Ejercicio de Relajacion Simple

Ejercicio de Imaginacion Simple




P SOBRE LASTECNICASY ELTRABAJOA
REALIZAR.
| - l

’_

TIPOS DETRABAJO:

 Directo para atacarel
cambio desde el principio.

« Complementario para
afianzarlo (trabajo sobre el
entorno)

TIPOS DE TECNICAS:

* De primeros auxilios o
mantenimiento.

* Principales.



I ¢RECUERDAS LOSCINCO PASOS DEL CAMBIO?

4 SON DE COACHINGY SOLO UNO ES DE TECNICAS.
1. Reconocer tu/tus problemas.

Problema Principal.

Complementarios.
2. Ser despiadadamente honestos.

Analizar bien el problema.

Ponerse en la piel del otro.
3. Asume tus responsabilidades.
Es la mas rapiday a veces la mas dura.

4. Decidir el cambio deseado y fijar estrategias.

|
(9, ]

. Aprender a cambiar y hacerlo

Técnicas

Pues ahora vamos a por cada uno de ellos.



| ¢PARA QUE NOS SIRVEN ESTOS PASOS?

1. Reconocer tu/tus problemas.

*  Enel paso1vamos a ver cual es nuestro problema/objetivo
ﬁrincipal y qué otras cosas hay en nuestro entorno que
acen que no estemos bien. (Problemas familiares o
sociales, econdmicos, etc. Que nos influyen de manera
negativa)

2. Serdespiadadamente honestos.

*  Enelseqgundo paso, que a todos los efectos realizaremos al
mismo tiempo que el primero, analizaremos mediante
preguntas cada uno de ellos, de manera que nos den una
visidn de como nos afectan estos.

3. Asume tus responsabilidades.

« Ahora nos toca, simplemente, asumir nuestra
responsabilidad en efproblema y aceptar el cambio.

4. Decidir el cambio deseado y fijar estrategias.

«  Decidimos cuales son los que debemos trabajar y mediante
preguntas de nuevo, veremos como nos sentimos ahora
con nuestro problema y como puede ser el futuro con el
mismo solucionado.

5. Aprender a cambiary hacerlo

*  Aprenderemos las técnicas y utilizaremos lo que hemos
aprendido en los pasos anteriores para configurar de la
mejor manera posible las herramientas que nos van a llevar
al cambio que deseamos




I TRABAJO DE COACHING EMOCIONAL

APLICAR LOS 5 PASOS
Los pasos 1y 2 se funden en uno solo.

1.- RECONOCEREL/LOS PROBLEMAS

* ¢Cual es mi problema principal?

+ ¢Qué otras cosas hay a mi alrededor que evitan que
este bien del todo? (Problemas complementarios)

2.- SER DESPIADADAMENTE HONESTO

Preguntas y mas preguntas.

¢Cual es el problema principal?

= ¢Por qué tengo este problema?

I *  ¢Enque me afecta...? ;Como me esta danando?

* Sepuede repetir para cada una de las respuestas.
Cuanto mas preguntes mas facil te resultara después
cambiar.




) TRABAJO DE COACHING EI\/IOCIONAL

Seguimos con los pasos 1y 2
Preguntas y mas preguntas.
El/los problemas secundarios.

« ;Que cosas no estan en mi vida como yo
quisiera?

« ¢;Porqué tengo este problema?

¢En que me afecta...? ;Como me esta
danando?

[  Etc....

Y PARA ESOS PROBLEMAS SECUNDARIQS,
LA PREGUNTA DEL MILLON

¢PUEDO SOLUCIONAR AHORA MISMO ALGUNO DE ESTOS?

iPUES HAZLO!




I TRABAJO DE COACHING EMOCIONAL

3.-ASUMIR LA
RESPONSABILIDAD EMOCIONAL

cQuién es el/la unic@ responsable
de que te sientas como te sientes?

:Quién es el/la unic@ responsable
de que no consigas tus objetivos?

Es duro reconocer que solo nosotros
somos responsables de como nos
sentimos o de lo que conseguimos o
no en la vida, pero al final es tu
decision trabajar para cambiary ser
mas feliz.

iQue finalmente es de lo que se
trata!




I TRABAJO DE COAC

IING EMOCIONAL

4.- TOMA LA DECISION DE CAMBIARY
DE QUE VAS A CAMBIAR

Ahora vamos a por el trabajo productivo.
Vamos a reenfocar como objetivos.

De todo lo que hemos averiguado en el
paso1y 2 elige 2 0 3 problemas.

Uno va a ser tu objetivo principal, el
grande, (Dejar la ansiedad, el tabaco,
controlar la alimentacion, etc.) o
directamente relacionado con él.

Los otros dos pueden ser referentes a
algunos de los complementarios.

TOMA NOTAY ELIGELOS AHORA



I TRABAJO DE COAC

IING EMOCIONAL

4.- TOMA LA DECISION DE CAMBIARY DE QUE VAS A

CAMBIAR

Para cada uno de los objetivos responde las
siguientes preguntas:

1.

o o orow

~

¢Por qué/ Para qué quiero alcanzar este
objetivo.

¢Por qué no lo he alcanzado todavia?
:Qué me lo impide?

¢Qué pasa si no lo consigo?

¢COomo me sentiré si no lo consigo?
¢Qué pasa si lo consigo?

¢Como me sentiré cuando lo consiga?

HAZLO AHORAY GUARDA LAS RESPUESTAS.

LAS UTILIZAREMOS DESPUES.

Quédate, sobre todo, con las repuestas y las
sensaciones que te producen las preguntas
4 a 8 (Es bueno hacer todo esto por escrito)



TRABAJO MIXTO (COACHING +
IMAGINACION)

5.- APRENDE A CAMBIARY CAMBIA.

Empezamos a trabajar el cambio, planificar, aprender técnicas
y conseguir el cambio.

Lo primer:
PLANIFICAR LA ESTRATEGIA CONSCIENTE

» Para empezar, simplemente, quiero que tomes nota de
como deberia ser el camino hacia tu objetivo principal (El
optimo) (EJEMPLO)

» Ahora plantéate las dificultades, y como afrontarlas.

» Sivas a verte en una situacion social o de cualquier tipo en
n la que tal vez te vaya a ser especialmente dificil imaginate,
planifica, como va a ser ese momento, que es lo que vas a
hacer.

* Repite el proceso varias veces y con cada dificultad que se
puede presentar.

RECUERDA QUE LO MEJOR ES ESTAR PREPARAD@ Y TEN
CLARO QUE VAS A CONSEGUIRLO.




TRABAJO MIXTO (COACHING +
IMAGINACION)

DIVIDE TU OBJETIVO EN PASOS MAS PEQUENOS
(KAIZEN)

* Sidividimos nuestro camino en pasos pequenos que
podemos cumplir estos van a reforzar el convencimiento
en nuestra mente con lo que cada vez sera mas facil.

DIBUJAUNA LINEADETIEMPOY TRABAJALA EN RMA

« Dibuja unalineay pon en el extremo de la derecha una
fecha con tu objetivo cumplido.

* Enel contrario, pon la fecha de hoy y tu estado actual.

= < Divide lalinea por la mitad, ponle fecha e imagina qué has
conseguido en ese momento .

» Marca los pasos previos que habras dado y desde ahi al
final los que te quedarian por dar.

* Puedes reforzarlo en las sesiones de RMA.




IMAGINACION PARA CONSEGUIR EL
CAMBIO MENTAL.

PLANIFICAR LA ESTRATEGIA SUBCONSCIENTE

Empezamos ya a utilizar las herramientas que nos van a ayudar a
cambiar tu mente, las que van a forjar y reforzar el cambio.

ESTAS HERRAMIENTAS SON:

 DE PRIMEROS AUXILIOS
*  AFIRMACIONES GENERICAS
AFIRMACIONES KAIZEN
 AJUSTE DEL ESTADO
* ANCLAIJES DE REFUERZO

« CONTROL DEL MARCO (PROACTIVIDAD)

«  TECNICAS PRINCIPALES
* SESION DE RMA

« TRABAJO DE LA LINEA DELTIEMPO CON RMA




HERRAMIENTAS DE PRIMEROS
AUXILIOSY MANTENIMIENTO.

AFIRMACIONES GENERICAS

Tener claro el objetivo

Decir nuestro nombre, tres cosas ciertasy la
que queremos conseguir. (Me llamoTino, soy
un hombre, vivo en Castellon y duermo bien)

AFIRMACIONES KAIZEN

Lo mismo que el anterior pero solo para un
= dia (son mas faciles de asumir por nuestra
mente)

Cuando vemos que nos resulta mas facil o va
mejor ampliamos el tiempo.




P HERRAMIENTAS DE PRIMEROS
AUXILIOSY MANTENIMIENTO.

AJUSTE DEL ESTADO
FOCO

POSICION LENGUAIJE

Cambiar uno de los tres hace que cambie la
= emocion/estado.

La mas facil de cambiar es la posicion.
ANCLAJES DE REFUERZO

Asociar un momento en que tenemos nuestro
objetivo cumplido con un gesto, objeto, etc. de
forma que al hacerlo nos refuerce en el objetivo.




HERRAMIENTAS DE PRIMEROS
AUXILIOSY MANTENIMIENTO.

CONTROL DEL MARCO (PROACTIVIDAD)

Toda situacion tiene, al menos, dos marcos:
MARCO EXTERNO

Lo quevemosy que juzgamos segl'm nuestras
asociaciones mentales.

MARCO INTERNO

* Lo que esta realmente sucediendo y que puede ser
cualquier cosa ya que lo desconocemos totalmente.

iSEAMOS PROACTIVOS!

® Ante una situacion cualquiera externa a nosotros que nos

I afecta (recordemos el caso de la rotonda)

INVENTEMOS EL MARCO INTERNO QUE MENOS
NOS AFECTE. ELIJAMOS PENSAR LO QUE MENOS
DANO NOS HAGA.




I TECNICAS PRINCIPALES

Relajacion Mental Activa
(RMA)

« "“Modificar nuestras
asociaciones mentales,
para conseqguir
nuestros objetivos, a
traves de ejercicios de
imaginacion llevados a
cabo en un estado de
relajacion leve”




I Relajacion Mental Activa (RMA)

La ecuacion del exito.

Tener muy claro nuestro
objetivo.

Cambiar nuestro
pensamiento a través de la
emocion.

Empleando el pensamiento
Imaginativo y viviendo por
adelantado como va a ser
nuestra vida con el objetivo
cumplido y SINTIENDO sin
miedo, como nos
sentiremos en ese
momento.



I Relajacion Mental Activa (RMA)

/ CICLO DE RMA\

Objetivo

l

Yes Set

l

Relajacion g

l

n Trabajo

T

Decision

v

Salida




PONIENDO TODO JUNTOY EN
CONTEXTO

VOLVEMOS A LOS 5 PASOS (con 4 ya
analizados)

Llegados a este punto conocemos ya
unas técnicas sencillas que podemos
aplicar en nuestro dia a dia para ir
cambiando cosas y, lo mas importante,
es que hemos analizado nuestro
problemay sabemos qué es lo que
debemos atacar.

Veamos lo que hemos hecho con el
ejemplo de Xavi que se presto
amablemente a analizar su caso.




PONIENDO TODO JUNTOY EN
CONTEXTO

VOLVEMOS A LOS 5 PASOS (con 4 ya analizados)

1. Reconocer tu/tus problemas. 2. Ser honesto con uno
mismo.

Mediante preguntas (Por que, para qué, como, etc. )
averiguamos sus problemas.

. Problema Principal.

o Ha dejado de fumar pero ahora sustituye el
tabaco por la comida y alguna cerveza que antes
no tomaba. (Siente falta de control)

+  Complementarios.
o Pocotrabajo (Triste, frustrado, etc.)
- o Enfermedad de su mujer (Tristeza)

. Test de necesidades basicas.

o Inseguridad

El mismo ve cierta relacion entre su inseguridad y el resto de
sus problemas y decide que su objetivo sea mejorar su

SEGURIDAD




PONIENDO TODO JUNTOY EN
CONTEXTO

VOLVEMOSA LOS 5PASOS (congya [ f
analizados)

3. Asume sus responsabilidades.

Tiene claro y admite que el Unico
responsable de como se siente es el
mismo.

Ve, por ejemplo, que cuando algo lo

tiene bien preparado se siente mas

seguro, y sabe que el Unico que puede
n prepararlo es él mismo.

Etc.



PONIENDO TODO JUNTOY EN
CONTEXTO

VOLVEMOS A LOS 5 PASOS (con 4 ya '
analizados) & ‘

4. Decidir el cambio deseado y fijar estrategias.

* Una vez decidido lo que queremos cambiar
seguimos haciéndonos preguntas mas concretas y
enfocadas a preparar nuestro trabajo.

« ¢Por qué/ Para qué quiero alcanzar este objetivo.

« ¢;Por qué no lo he alcanzado todavia?

« ¢:;Qué me loimpide?

¢Qué pasa si no lo consigo?
« ¢Como me sentiré si no lo consigo?
« ;Qué pasa silo consigo?

« ¢Como me sentiré cuando lo consiga?



PONIENDO TODO JUNTOY EN
CONTEXTO

VOLVEMOSA LOS 5 PASOS (con4ya |
analizados) '

4. Decidir el cambio deseadoy fijar
estrategias.

Las tres primeras estan encaminadas a
conocer lo que nos esta poniendo trabas para
conseguir nuestro objetivo.

« ;Porqué/Para qué quiero alcanzar este
objetivo.

« ¢Porqué no lo he alcanzado todavia?

« ;Qué me loimpide?



PONIENDO TODO JUNTOY EN
CONTEXTO

VOLVEMOS A LOS 5 PASOS (con 4 ya ’
analizados) \ |

4. Decidir el cambio deseadoy fijar
estrategias.

Las 4 siguientes nos ayudan a fijar nuestras
emocionesy a ser capaces de imaginar esas
situaciones.

= °* ¢Quépasasinoloconsigo?

1+ ¢Como me sentiré sino lo consigo?
« ¢Queé pasasilo consigo?
« ;Como me sentiré cuando lo consiga?

FIJAMOS ESTRATEGIAS



Pasos de la Relajacion Mental Activa (RMA)

CICLO DE RMA

Objetivo

l

Yes Set

l

Relajacion

l

Trabajo

|

Decision

|

Salida

/

Hemos analizado nuestro problema principal y complementarios a través de
las preguntas de coaching y decidimos cual es el objetivo que vamos a
trabajar. Si es posible definirlo en positivo (Mejor “Quiero tener mas
seguridad” que “Quiero dejar de ser inseguro”)

¢Puedo apoyar los pies en el suelo? — ;Puedo poner las manos sobre el
regazo? - ;Puedo hacer una respiracion profunda y al expulsar el aire
empezar a relajarme?

Hacemos proceso de relajacion ligera ( Se puede utilizar la que hemos
aprendido en el curso ya que es muy sencilla y facil de hacer)

Si tenemos bien realizado el trabajo de coaching emocional, nos sera muy
facil el imaginarnos con nuestro objetivo cumplido. No tengas miedo a
imaginarte lo mejor posible, estando de la manera que deseas realmente.
-EJERCICIO DE LA ESCALERA

-EJERCICIO DEL ABRAZO CON INTEGRACION

Cualquier otro ejercicio en el que te imagines con tu objetivo cumplido,
ayudara a conseguirlo.

\

Pasamos a través de una puerta a un lugar de seguridad y ahi hacemos un
puente al futuro con comparacion... primero imaginamos que ha pasado el
tiempo y estamos igual ;Qué ha pasado?

Después imaginamos el futuro con el objetivo cumplido, recréate y deja que
tu emocidn positiva crezca todo lo que puedas y desde ese estado jDECIDE!
El cambio (Habla contigo mism@, con tu mente y dile que eso es lo mejor
para ti, y que tomas la decision de que esa sea tu vida a partir de ahora)

Salimos del proceso o, si lo hacemos cuando nos acostemos, indicamos que
vamos a sequir durmiendo durante toda la noche y reforzando el objetivo.
(Silo haces durante el dia ponte el despertador)




I ORGANIZATE ELTRABAJO .
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Ahora toca empezar a trabajar. T—
Te recomiendo que te fijes un calendario/planning para realizar el trabajo que te va a llevar a consequir el cambio que quieres. // N
&
/ LN

Como muestra te dejo una de las posibles maneras de hacerlo sin que nos cueste: / E \\\“\

Paso/Ejercicio ;Cada Cuanto Tiempo? ;Cuando? DY

.
CE1y2 Solo se hace una vez cuando queramos hacer un cambio . Se puede hacer en varios dias.
CE3 Solo se hace una vez.
CE 4 Solo se hace una vez cuando queramos hacer un cambio . Se puede hacer en varios dias.
PLANIFICAR Cuando vamos a tener una ocasion especial. Cuanto mas hayas planificado las posibles
dificultades mas facil te sera afrontarlas.

AFIRMACIONES Diario

GENERICAS

Por la mafiana nada mas levantarse.

AFIRMACIONES KAIZEN Diario (Complementarios o sustituyendo a las genéricas)

ANCLAJE DE REFUERZO Diario Por la tarde después de comer.
CONTROL DEL MARCO Y CONTINUAMENTE A DEMANDA
PROACTIVIDAD
AJUSTES DEL ESTADO CONTINUAMENTE A DEMANDA
SESIONES DE RMA DIARIO

POR LA NOCHE AL IRADORMIR O
DESPUES DE COMER.



